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Un reto, gestionar equipos

El Programa PDL (Programa para el
Desarrollo del Liderazgo) esta disefiado
para jefes de equipo, mandos intermedios
y directivos con experiencia en puestos de
responsabilidad, que deban impulsar su
liderazgo y sus habilidades y competencias
en el campo de la direccion vy el desarrollo
de equipos y personas.
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Un reto, gestionar equipos

En este Programa, los participantes
podran obtener una vision global de las
bases y retos de la direccion de personas
en las organizaciones, desarrollar su
talento y capacidad de liderazgo, e
impulsar e implantar planes de accion
eficaces para potenciar tanto su propio
desarrollo como el de las personas bajo
su direccion.
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Objetivos
Comprender y poner en practica el marco conceptual y las
0 herramientas para la direccion y el desarrollo de personas en

las organizaciones.

Propiciar en los participantes el desarrollo de competencias y de
capacidades directivas para el desarrollo de sus colaboradores.

Profundizar en la tarea del lider de personas: “hacer-hacer”
(rendimiento de los colaboradores) y “hacer-crecer” (desarrollo
profesional).

Profundizar en el analisis y diagnostico de problemas humanos en
la organizacion, teniendo en cuenta las expectativas profesionales.

Entender las claves de los estilos de direccion, y la posibilidad de
combinar la consecucion de resultados y el desarrollo de las
personas.
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. e Ent ient Enf Profunda
Adquisicion de ntrenamiento (Enfoque reflexion y
nuevos y desarrollo de eminentemente icion d
imi habilidades practico revision e
conocimientos : : actitudes
directivas

personales
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Método del Caso » Talleres de trabajo !

. Conferencias coloquio * Seguimiento mediante coaching grupal

et o * DAFO Personal y Plan de Mejora
* Aprendizaje experiencial

e Potentes herramientas de Personal

autoevaluacién y feedback 360° Acompanamiento individual por parte

del profesor
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Estructura

Modulo 1: Modulo 2: Modulo 3:
Lanzamiento Sensibilizacion Autoconocimiento Herramientas

* Introduccion al método * Método del Caso » Testsde Autovaloracion  + Entrevistas de desarrollo
del Caso * Basesdeladireccion de ¢ Feedback360° cualitativo * Técnicas de coaching ejecutivo
* Entrega del material personas * Devolucion de resultados + Técnicas de coaching de equipos
* Estudio previo de los * Mejora del analisis y * DAFO Personal » Comunicacion interpersonal
casos diagndstico de
problemas

* Planes de Accion.




Test de autoconocimiento

v" Asunciones directivas
v" Calidad motivacional y fuerza
motivacional

v" Orientacién hacia la delegacion

v Estilo de direccion: orientacion a
resultados vs. personas

v’ Estilo de direccidn: liderazgo

situacional




Formacion experta

Juan Paneque

CEO de Team2Go Talent
Management Solutions
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Es Ingeniero Industrial por la Universidad de Sevilla, y Executive MBA
por el Instituto Internacional San Telmo, completando su formacion
con diversos programas de desarrollo académico.

Esta diplomado en el Programa de Alta Direccion de Empresas
Agroalimentarias (ADECA), impartido por el Instituto Internacional
San Telmo).

Juan esta certificado como Coach Ejecutivo ACTP (Accredited
Coaching Training Program) y como Coach de Equipos por la Escuela
Europea de Coaching, estando ambas certificaciones homologadas
por la ICF (International Coaching Federation).

* Profesor en el Instituto Internacional San Telmo
* CEO de Team2Go Talent Management Solutions
- Socio de Gestionitas

Acumula mas de 15 anos de experiencia en las areas de liderazgo,
direccion estratégica de RRHH, gestion del cambio en las
organizaciones, desarrollo profesional y gobierno personal.
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Formadores y material Instalaciones

AYANET facilitara el equipo de formadores El programa se realizara integramente en
y todo el material académico necesario. las instalaciones de AYANET. Es
Los casos y materiales a preparar para importante poner en practica los
cada sesion se distribuiran con Ia conocimientos de forma presencial, ya
suficiente antelacion para facilitar su que mejora la comprension vy el

correcta preparacion. entendimiento de los mismos.
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Participantes Cuestionarios
Para el Optimo aprovechamiento del Se evaluara la satisfaccion por parte de
Programa, se recomienda un numero de los participantes, de la formacion
entre 25 vy 30 participantes, con recibida en cada una de las fases del
experiencia previa y responsabilidad en Ia Programa, y respecto a todos los
direccidn de personas. servicios prestados, en un cuestionario

previamente acordado.
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Marzo Abril Mayo

Tarde Manana Tarde Manana Tarde Tarde Tarde Manana

Todas las sesiones seran
presenciales

en las oficinas de Ayanet
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«Las cuatro cosas mas importantes serian,
primero trabajar sobre el método del caso
que sirve de base para todo el desarrollo del
programa. En segundo lugar, las
aplicaciones practicas que se digieren del
mismo. En tercer lugar, el autoconocimiento
que generamos y por ultimo la labor del

profesor a la hora de tanto de la explicacion
como la dinamizacion de la de la
formacion.»

Inmaculada Avellaneda
HR Manager de Cerler Global Electronics
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Nosotros
Nuestro equipo es lo mas importante

) , Porque predicamos con el ejemplo, nuestros
Somos la consultora lider en Aragon en profesionales estan capacitados y altamente
reclutar, seleccionar y formar talento que cualificados para trabajar contigo
da cobertura a nivel nacional gracias a su . 4 :

loof o del do local Nos mueve la pasion por nuestro trabajo

tecnologiay conocimiento del mercado (ocal. La honestidad, la profesionalidad y el buen humor

son la base de nuestros analisis

Aportamos no solo anos de experiencia sino
también un exhaustivo conocimiento del mercado
y las empresas aragonesas

Innovacion y especializacion

La base de nuestros proyectos es tener una mente
abierta, ser novedosos y apostar por la
diferenciacion y la calidad total




(7p)
oS
S %
v OV
QO UV 2 —
5 © n
c — o D

O + O
mOHa
(Vg O
SSnme
O v o >
c T o O
8 o F©
Ig n
-~ )
il S
O
o



https://www.facebook.com/AyanetRRHH/
https://www.instagram.com/rrhhayanet/
https://www.linkedin.com/company/ayanet-rrhh/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/user/AyanetRRHH
https://twitter.com/AyanetRRHH
https://www.tiktok.com/@rrhhayanet
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Gracias por tu tiempo

Tania Grande
CEO Ayanet RRHH

Tel: 976 300 480
Movil: 618100318

Email: tgrande@ayanet.es

Clica en el enlace o escanea el codigo QR
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https://www.facebook.com/AyanetRRHH/
https://www.linkedin.com/company/ayanet-rrhh/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/user/AyanetRRHH
https://www.instagram.com/rrhhayanet/
https://twitter.com/AyanetRRHH
https://www.ayanet.es/curso-liderazgo/#contacto-liderazgo
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